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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER CHIAMATE DALL’ESTERO 
 
1. Oggetto della call 

1.1 Il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 
invita candidature per chiamata diretta dall’estero ex art. 1 comma 9 della L. 230/2005.  
1.2 Per l’anno 2024, il Dipartimento è particolarmente interessato a profili adatti alla copertura di 
posti di professore ordinario e associato mediante chiamata diretta di studiosi stabilmente impegnati 
all'estero in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario, che abbiano ricoperto da almeno 
un triennio una posizione accademica equipollente in istituzioni universitarie o di ricerca estere.  
1.3 Il Dipartimento è particolarmente interessato a profili con comprovata esperienza didattica e di 
ricerca sui temi identificati come strategici nel Progetto di Sviluppo di Dipartimento (vedi il testo 
all’art. 4). Per quanto riguarda l’insegnamento, si segnala che il carico previsto, di norma, è di 120 ore 
per anno accademico, da svolgersi nell’ambito dell’offerta didattica del Dipartimento, erogata su due 
sedi (Bologna e Forlì), sia in italiano, sia in inglese. Il Dipartimento è interessato a profili di ricerca che 
possano rafforzare la propria performance nella periodica valutazione dei dipartimenti da parte 
dell’ANVUR. 
1.4 Gli interessati dovranno far pervenire alla casella di posta elettronica della Direzione del 
Dipartimento (sps.direttore@unibo.it) la propria espressione d’interesse, corredata da un curriculum 
vitae particolareggiato e aggiornato, entro il 10 maggio 2024. Non è garantito che eventuali 
candidature tardive saranno prese in considerazione per l’anno in corso, ma potranno 
eventualmente essere prese in considerazione per l’anno seguente. 
 
2. Iter di valutazione delle candidature e tempistiche della chiamata  
2.1 Ogni candidatura pervenuta entro la suddetta scadenza è sottoposta a un’istruttoria preliminare 
ad opera della Giunta di Dipartimento, ai sensi dell’art. 13, comma 1 del Regolamento del 
Dipartimento, in composizione ristretta ai soli professori e con partecipazione allargata ai Delegati 
alla Ricerca, alla Didattica e all’Internazionalizzazione. L’istruttoria riduce il numero complessivo di 
candidature fino a un massimo del triplo dei posti da ricoprire. L’istruttoria preliminare si basa sugli 
stessi criteri della valutazione finale specificati nell’art. 4 di questa call.  
2.2 I/le candidati/e selezionati in sede di istruttoria preliminare sono invitati a un incontro con il 
Direttore, i Delegati alla Ricerca, alla Didattica e all’Internazionalizzazione e, se non già coinvolto/a, 
uno/a degli/lle ordinari/e del settore disciplinare pertinente al fine di approfondire le reciproche 
aspettative ed esigenze e per concordare data e contenuti di un seminario, in presenza o via Teams, 
da svolgere presso il Dipartimento in luglio o settembre, aperto a tutti i ricercatori e professori del 
Dipartimento. Il Direttore e tutti i colleghi del Dipartimento, ai sensi degli artt. 15 e 16 del Codice 
etico e di comportamento, si adoperano al fine di tutelare la riservatezza delle informazioni 
riguardanti la volontà dei/lle candidati/e di trasferirsi dall’attuale sede di lavoro.  
2.3 In seguito al seminario, la Giunta, nella composizione integrata richiamata poc’anzi, formula un 
giudizio sintetico finale circa l’attrattiva della candidatura, sentiti i coordinatori di corso di studio e 
l’ambito disciplinare interessato dalla candidatura. Il giudizio, se positivo, è accompagnato da 
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indicazioni utili alla formulazione della proposta che il Direttore sottopone al Consiglio di 
Dipartimento. 
2.4 Il Direttore condivide il curriculum e una scheda con i giudizi sintetici per ciascuno degli eventuali 
candidati con il Consiglio di Dipartimento in una delle sedute utili per le scadenze ministeriali, alla 
luce di essi, formula una o più proposte di chiamata. Ogni proposta include anche i seguenti elementi, 
che sono sottoposti al Consiglio nella sua opportuna composizione: ruolo e fascia di inquadramento; 
sede di servizio; settore concorsuale e scientifico-disciplinare; modalità di finanziamento della 
chiamata; classe stipendiale. 
2.5 In caso di approvazione della proposta da parte del Consiglio nella sua composizione adeguata, la 
proposta viene inoltrata agli Organi Accademici, che provvedono a perfezionarla e a inviarla entro le 
scadenze prefissate al Ministero dell’Università e della Ricerca. 
2.6 In caso di accoglimento della richiesta da parte del Ministero, la presa di servizio è programmata, 
di norma, per l’inizio dell’anno accademico successivo (settembre 2025). 
 
3. Elementi di valutazione 
3.1 Oltre alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti previsti dalla normativa, la valutazione 
(preliminare e finale) della candidatura è volta alla individuazione di uno o più dei seguenti elementi: 
– potenziale contributo allo sviluppo del Dipartimento; 
–  prestigio dell’attuale sede di servizio; 
–  qualità del percorso formativo e professionale; 
–  qualità delle pubblicazioni scientifiche: consistenza, continuità, rilievo delle sedi editoriali, impatto 

sulla comunità accademica; 
–  argomenti di ricerca: congruenza con il Progetto di Sviluppo Dipartimentale, originalità e 

innovatività, congruenza con le esigenze didattiche del Dipartimento, capacità di 
complementarietà con gli orientamenti di ricerca già consolidati in Dipartimento; 

–  esperienza didattica: congruenza degli insegnamenti di titolarità con le esigenze didattiche del 
Dipartimento, ampiezza dell’esperienza, numeri di studenti, livelli (primo livello, magistrale, 
dottorale) in cui si ha esperienza, esperienza di didattica integrativa, capacità di insegnare sia in 
inglese sia in italiano; 

–  efficacia del seminario, anche per mezzo della raccolta di giudizi espressi da membri del 
Dipartimento che vi assistono; 

–  attività convegnistica: intensità, qualità delle sedi;  
–  inserimento in reti internazionali di ricerca e grado di internazionalizzazione emerso dai precedenti 

criteri;  
–  capacità di ottenere finanziamenti per la ricerca nell’ambito di bandi competitivi; 
–  capacità di contribuire alle attività istituzionali; 
– eventuali abilitazioni ASN e/o simili qualificazioni conseguite all’estero; 
– eventuali preferenze espresse dal/la candidato/a per altri Dipartimenti dell’Ateneo o per altri 

Atenei. 
3.2 Per le chiamate dirette il Dipartimento prenderà in considerazione anche le esigenze di parità di 
genere e di inclusività previste nel Piano Strategico d’Ateneo e nel Gender Equality Plan. 
 
4. Temi privilegiati nel Progetto di Sviluppo Dipartimentale 2023-2027 
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4.1 Il Progetto di Sviluppo del Dipartimento individua l’aggiornamento di temi e metodi di ricerca 
come il suo più rilevante obiettivo strategico. L’analisi della dimensione transnazionale dei fenomeni 
politici e socioeconomici è divenuta più centrale per le scienze politiche e sociali e sarà pertanto 
determinante per l’originalità delle sue future ricerche. Le grandi sfide del 21° secolo, dai conflitti alle 
migrazioni, dal cambiamento climatico alle pandemie, mettono in discussione la capacità dei singoli 
Stati di controllare i processi che influenzano il benessere e la sicurezza dei cittadini, con una dinamica 
di erosione della sovranità statale che non consente di dare per scontata la tradizionale distinzione 
tra dimensioni interna ed esterna dei fenomeni politici e sociali, inducendo a un ripensamento dei 
principali modelli interpretativi. L’aggiornamento dei temi di ricerca sarà concentrato sulla 
definizione delle sfide transnazionali, sull’analisi delle cause e dell’impatto di tali sfide sulla sovranità 
statuale e sulle risposte elaborate da diversi sistemi politici. Il Dipartimento intende dunque 
promuovere la sua capacità di indagare nuovi paradigmi in grado di comprendere le cause di questi 
fenomeni, stimarne l’impatto ed esplorare risposte istituzionali innovative.  
A livello globale, è opportuno investigare sfide e risposte in termini di governance relative alla 
gestione dei beni pubblici globali, dall’ambiente a Internet, dalle politiche dell’energia alla sicurezza 
internazionale. Di particolare rilievo sono l’impatto delle trasformazioni negli equilibri politici 
internazionali e i mutamenti a livello locale – soprattutto i conflitti armati – che hanno un impatto al 
di fuori dei confini nazionali. In questo contesto, l’Africa e il Medio Oriente rivestono un ambito di 
attenzione privilegiato. 
A livello nazionale è opportuno analizzare sfide e risposte intraprese in diversi ambiti di policy che 
corrispondono ai diversi contesti in cui le sfide transnazionali hanno un impatto rilevante: la mutevole 
natura dei rapporti fra ambiente esterno e interno e le modalità in cui le sfide transnazionali 
contribuiscono a ridefinire il perimetro delle politiche nazionali; la ristrutturazione delle arene 
politiche nazionali e locali e il processo co-evolutivo fra le diverse arene, con attenzione all’impatto 
delle sfide transnazionali sulla struttura di offerta e domanda politica in diversi tipi di regime; le 
specifiche risposte istituzionali e di policy, dalle politiche migratorie e di sicurezza a quelle su welfare 
e lavoro, con particolare attenzione agli effetti sulle diseguaglianze. 
All’acquisizione di conoscenze specifiche relative alle diverse aree geografiche si affianca la necessità 
di sviluppare metodi di ricerca adeguati. In particolare, al metodo comparato e all’analisi 
approfondita dei casi di studio è necessario affiancare approcci capaci di interpretare grandi moli di 
dati per studiare l’impatto collettivo e individuale delle trasformazioni e approcci finalizzati alla 
ricostruzione delle strutture e delle dinamiche relative ai reticoli sociali. 
 
5. Diffusione 
5.1 La presente manifestazione di interesse è pubblicata sul sito web del Dipartimento e diffusa 
tramite associazioni scientifiche e/o piattaforme dedicate. 
 
6. Trattamento dei dati personali 
6.1 Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il 
trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti dall’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna è finalizzato e indispensabile alla gestione della procedura di chiamata diretta 
ai sensi della L. 230/2015 e alla gestione delle relative operazioni e attività connesse. I dati saranno 
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trattati da soggetti specificatamente autorizzati, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale 
comunicazione a terzi. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in 
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la 
limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste all’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna all’indirizzo privacy@unibo.it. 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione 
dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi 
giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 
6.2 La base giuridica di tale trattamento è da rinvenirsi nell’art. 6, paragrafo 1, lettere c) (trattamenti 
per obblighi di legge) ed e) (trattamenti per ragioni di interesse pubblico) del Regolamento (UE) 
2016/679. 
Il titolare del trattamento dei dati è l’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna (sede legale: via 
Zamboni n. 33, 40126 - Bologna, Italia; e-mail: privacy@unibo.it; PEC: scriviunibo@pec.unibo.it). 
I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati personali sono: sede legale: via Zamboni 
n. 33, 40126 - Bologna, Italia; e-mail: dpo@unibo.it; PEC: scriviunibo@pec.unibo.it. Per maggiori 
informazioni si prega di consultare il sito www.unibo.it/privacy.  
 

http://www.unibo.it/privacy
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EXPRESSION OF INTEREST FOR DIRECT CALLS FROM ABROAD  
(for illustrative purposes only. The valid version is the one in Italian) 

 
1. Subject of the call  
1.1 The Department of Political and Social Science of the Alma Mater Studiorum - University of 
Bologna invites applications for direct calls from abroad pursuant to art. 1 paragraph 9 of Law 
230/2005.  
1.2 For the year 2024, the Department is particularly interested in profiles suitable for filling 
positions of full and associate professors through direct calls of scholars stably engaged abroad in 
research or teaching activities at the university level, who have held an equivalent academic 
position in foreign universities or research institutions for at least three years.  
1.3 The Department is particularly interested in profiles with proven teaching and research 
experience on topics identified as strategic in the Department's Development Project (see the text at 
art. 4). Regarding teaching, it should be noted that the expected workload, as a rule, is 120 hours of 
lectures per academic year, to be carried out in one or more of the Department's degrees, delivered 
at two campuses (Bologna and Forlì), both in Italian and in English. The Department is interested in 
research profiles that can strengthen its performance in the periodic evaluation of departments by 
ANVUR.  
1.4 Interested parties must send their expression of interest to the Department Director's email 
inbox (sps.direttore@unibo.it) along with a detailed and updated curriculum vitae by May 10, 2024. 
It is not guaranteed that any late applications will be considered for the current year, but they may 
be considered for the following year. 

 
2.Evaluation process of applications and timelines of the call  
2.1 Each application received by the aforementioned deadline undergoes a preliminary investigation 
by the Department's Board, pursuant to art. 13, paragraph 1 of the Department's Regulations, in a 
restricted composition involving only professors and with expanded participation of the Delegates 
for Research, Teaching, and Internationalization. The preliminary investigation reduces the overall 
number of applications to a maximum of three times the number of positions to be filled. The 
preliminary investigation is based on the same criteria as the final evaluation specified in art. 3 of this 
call.  
2.2 Candidates selected in the preliminary investigation stage are invited to a meeting with the 
Director, the Delegates for Research, Teaching, and Internationalization, and, if not already involved, 
one of the professors in the relevant or closest disciplinary sector in order to discuss mutual 
expectations and needs and to agree on the date and contents of a seminar, in person or via Teams, 
to be held at the Department in July or September, open to all researchers and professors of the 
Department. The Director and all the colleagues of the Department, pursuant to articles 15 and 16 
of the Code of Ethics and Conduct, endeavor to protect the confidentiality of information regarding 
the candidates' willingness to relocate from their current place of work.  
2.3 Following the seminar, the Board, in the integrated composition referred to earlier, formulates a 
final synthetic assessment regarding the adequacy of the candidacy, after having consulted the 
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degree programme coordinators and the disciplinary area concerned by the candidacy. Positive 
assessments are accompanied by useful indications for the formulation of the proposal that the 
Director submits to the Departmental Council.  
2.4 The Director shares the curriculum and the synthetic assessment for each of the candidates with 
the Department Council in one of the sessions useful for ministerial deadlines; in light of these, he/she 
formulates one or more proposals. Each proposal also includes the following elements, which are 
submitted to the Council in its appropriate composition: role and salary level; service location; 
scientific-disciplinary sector/group; call funding method; salary class.  
2.5 If the proposal is approved by the Council in its appropriate composition, the proposal is 
forwarded to the University’s Academic Bodies, which finalize it and send it to the Ministry of 
University and Research by the established deadlines.  
2.6 If the request is accepted by the Ministry, the start of service is expected, as a rule, for the 
beginning of the following academic year (September 2025). 

 
3.Evaluation Criteria  
3.1 In addition to verifying the actual possession of the requirements provided by regulations, the 
(preliminary and final) assessment of the candidacy aims to explore one or more of the following 
elements: 
- potential contribution to the Department's development; 
- prestige of the current position; 
- quality of the educational and professional path; 
- quality of scientific publications: consistency, continuity, relevance of publishing venues, impact on 
the academic community; 
- research topics: congruence with the Departmental Development Project, originality and 
innovativeness, congruence with the Department's teaching needs, complementarity with the 
research orientations already consolidated in the Department; 
- teaching experience: congruence of courses held with the Department's teaching needs, breadth of 
experience, number of students, levels (undergraduate, graduate, doctoral) in which experience has 
been gained, experience in student tutoring, ability to teach both in English and in Italian; 
- effectiveness of the seminar, also through the collection of comments expressed by members of 
the Department who participate in seminar; 
- conference activity: intensity, quality of venues; 
- involvement in international research networks and degree of internationalization emerged from 
the previous criteria; 
- ability to obtain research funding within the framework of competitive calls; 
- ability to contribute to institutional activities; 
- any ASN qualifications and/or similar qualifications obtained abroad; 
- any preferences expressed by the candidate for other Departments of the University or for other 
Universities.  
3.2 For direct calls, the Department will also take into consideration gender equality and inclusivity 
needs as per the University's Strategic Plan and Gender Equality Plan. 

 
4. Research Themes in the Departmental Development Project 2023-2027  
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4.1 The Department's Development Project identifies the updating of research themes and methods 
as its most relevant strategic objective.  
The analysis of the transnational dimension of political and socioeconomic phenomena has become 
more central to political and social sciences and will therefore be decisive for the originality of future 
research. The major challenges of the 21st century, from violent conflicts to migrations, from climate 
change to pandemics, call into question the ability of individual states to control the processes that 
influence the well-being and security of citizens, with an erosion of state sovereignty that defies the 
traditional distinction between internal and external dimensions of political and social phenomena, 
leading to a reconsideration of the main interpretative models. The updating of research themes will 
focus on defining transnational challenges, analyzing the causes and impact of such challenges on 
state sovereignty, and the responses elaborated by different political systems. The Department 
therefore intends to promote its capacity to investigate new paradigms capable of understanding the 
causes of these phenomena, estimating their impact, and exploring innovative institutional 
responses.  
At the global level, it is appropriate to investigate challenges and governance responses related to 
the management of global public goods, from the environment to the Internet, from energy policies 
to international security. Of particular relevance are the impact of transformations in international 
political equilibria and changes at the local level - especially armed conflicts - that have an impact 
beyond national borders. In this context, Africa and the Middle East are areas of privileged attention.  
At the national level, it is appropriate to analyze challenges and responses undertaken in different 
policy areas that correspond to the different contexts in which transnational challenges have a 
significant impact: the changing nature of relationships between external and internal environments 
and the ways in which transnational challenges contribute to redefining the perimeter of national 
policies; the restructuring of national and local political arenas and the co-evolutionary process 
between different arenas, with attention to the impact of transnational challenges on the structure 
of political supply and demand in different types of regimes; specific institutional and policy 
responses, from migration and security policies to welfare and labor policies, with particular attention 
for effects on inequality.  
In addition to acquiring specific knowledge related to different geographical areas, it is necessary to 
develop adequate research methods. In particular, comparative methods and in-depth analyses of 
case studies must be accompanied by approaches capable of interpreting large amounts of data to 
study the collective and individual impact of transformations and approaches aimed at reconstructing 
structures and dynamics related to social networks. 

 
5. Dissemination  
5.1 This expression of interest is published on the Department's website and disseminated through 
scientific associations and/or dedicated platforms. 

 
6. Personal Data Processing  
6.1 In accordance with art. 13 of the General Data Protection Regulation (Regulation (EU) 2016/679 
of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016), candidates are informed that the 
processing of personal data provided by them or otherwise acquired by Alma Mater Studiorum - 
University of Bologna is aimed at and necessary for the management of the direct call procedure 
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pursuant to Law 230/2015 and the management of related operations and activities. The data will be 
processed by specifically authorized subjects, using also computerized procedures, in ways and within 
the limits necessary to pursue the aforementioned purposes, even in case of any communication to 
third parties. Candidates are entitled to the rights provided for in articles 15 and subsequent of the 
aforementioned Regulation 2016/679, in particular, the right to access their personal data, to request 
rectification, erasure, or restriction of processing, as well as to object to their processing, by 
addressing requests to Alma Mater Studiorum - University of Bologna at the email address 
privacy@unibo.it. Interested parties who believe that the processing of personal data concerning 
them occurs in violation of what is provided for by the Regulation have the right to lodge a complaint 
with Italian Data Protection Authority, as provided for in article 77 of the Regulation itself, or to bring 
the matter to the appropriate judicial authorities (article 79 of the Regulation).  
6.2 The legal basis for this processing can be found in art. 6, paragraph 1, letters c) (processing for 
legal obligations) and e) (processing for reasons of public interest) of Regulation (EU) 2016/679. The 
data controller is Alma Mater Studiorum - University of Bologna (registered office: via Zamboni n. 33, 
40126 - Bologna, Italy; email: privacy@unibo.it; PEC: scriviunibo@pec.unibo.it). The contact details 
of the Data Protection Officer are: registered office: via Zamboni n. 33, 40126 - Bologna, Italy; email: 
dpo@unibo.it; PEC: scriviunibo@pec.unibo.it. For more information, please consult the website 
www.unibo.it/privacy. 
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